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1. HISTORICO DA EMPRESA:

A CBC — CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE, foi fundada em 01 de Janeiro de 2001, por um
grupo de engenheiros oriundos da Construtora Getel Ltda, portadores de larga experiéncia em
obras de infraestrutura, tais como: Terraplenagem, Pavimentacdo de Estradas, Barragens de
Concreto e Terra, Pontes, Adutoras, Rede de Agua e Esgoto, Canais e Sifdes. Hoje conta também
com um quadro Consultores Permanentes que ddo suporte e solugbes aos problemas
construtivos, trabalhando com qualidade, eficdcia e ética, satisfazendo as expectativas dos
clientes, buscando investir na melhoria da qualidade de trabalho dos colaboradores e
assegurando o permanente respeito ao meio ambiente, tendo entdo um papel fundamental
dentro de uma estrutura sustentdvel na sociedade.

2. MISSAO/VISAO:

Trabalhar na busca de seu crescimento econémico, aliado a geracdo de riqueza para a
sociedade, atuando de forma justa e equilibrada em todas as relagbes, comerciais, industriais,
sociais e com o meio ambiente.

3. VALORES, como - Objetivos

A CBC — CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE afirma o seu compromisso de apoio a aplicagdo
dos Valores abaixo descritos.

3.1. Equidade — tratamento justo de todos os sdcios e demais partes interessadas; politicas
discriminatdrias sao totalmente inaceitaveis.

3.2. Direitos humanos — devem ser respeitados para todas as pessoas, ndao importando a
classe social, o sexo, a religido e a etnia.

3.3. Transparéncia na comunicag¢do — as informagdes devem ser de forma abrangente, no
gue diz respeito aos fatores tangiveis, como os desempenhos nas atividades ou nos resultados
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econdmico-financeiro, em geral. A comunicagdo interna e externa deve ser franca e espontanea,
num clima de confianga, tanto internamente, quanto nas relagées da CBC com terceiros.

3.4. Governanga Empresarial — os agentes principais e todos os colaboradores devem zelar
pela sustentabilidade da organizacao, incorporando consideragdes de ordem social e ambiental
na definicdo dos negdcios e nos procedimentos das operagdes.

3.5. Consenso — as decisdes devem ser tomadas na busca de um consenso entre os
diferentes grupos da empresa; todos concordam ou convivem com o resultado final; o equilibrio
dos diversos interesses internos deverd ser mantido.

3.6. Eficiéncia eficdcia — as metas serdo alcangadas através de processos eficientes, com o
uso otimizado dos recursos, no menor tempo necessario e cujos resultados atinjam os
beneficios esperados, espelhando assim a sua eficacia.

3.7. PrestacOes de Conta — os responsdveis pela organiza¢do e pelas suas diversas atividades
devem assumir integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes.

3.8. Pessoas — deverdo ser lideradas a um elevado nivel de autoconfian¢a e automotivagao,
tendo como base: conhecimento, habilidade e atitude (comprometimento), fazendo-as agentes
participativos e pré-ativos nas solugGes dos problemas.

3.9. Salde e seguranga — sdo asseguradas as pessoas abrangidas nas suas atividades, bem
como, nas instalagdes fisicas em que se abrigam.

4. CODIGO DE ETICA

4.1. APLICAQAO/OBJETIVO

O objetivo da implantacdo deste cddigo de ética é a definicdo da conduta dos sdcios
diretores, gestores e funcionarios em diversas situacdes, pautando suas aces na integridade e
moral, deixando claros seus direitos e deveres, com observancia ao respeito mituo, as normas
administrativas internas presentes e futuras.
Este Codigo de Etica deve ser aplicado a todos os funciondrios e dirigentes da CBC —
CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA, como também aos prestadores de servigo,
parceiros de negdcios e/ou terceiros que utilizam os recursos da empresa, ou que mantém
relacGes comerciais.
A observancia deste Codigo de Etica, como os demais principios que norteiam as relagdes
humanas, certamente resultard em beneficios para os trabalhadores e para empresa.
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4.2. DIVULGACAO:

E de compromisso e responsabilidade dos gestores a divulgacdo do Cédigo de Etica para os
funcionarios da sua area, explicando duvidas e analisando o entendimento quanto ao conteldo
e aplicacdo. Este estara acessivel para consulta de todos os funcionarios da empresa a qualquer
momento, na area de Recursos Humanos, onde estad devera dar ciéncia aos novos funcionarios
sobre o Cddigo de Etica, mantendo registro da concordancia dos mesmos.

O Cédigo de Etica ird fazer parte de contratos ou documentos de compra emitidos para
fornecedores.

5.1. COMPROMISSO:

O desempenho e atuacgdo ética é dever de todos os funciondrios. A alta administra¢cdo da CBC —
CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA. declara seu compromisso e o comprometimento de
toda a empresa com a ética e integridade, ndo compactuando com a com qualquer ato contrario
as leis e a ordens existentes.

6. REGRAS E RECOMENDACOES:

6.1 AMBIENTE DE TRABALHO:

- O ambiente no local de trabalho deve ser de respeito e ordem, proibindo atos como o assédio
sexual ou moral e discrimina¢des quanto a raga, cor, religido, orienta¢do sexual, status social,
nacionalidade, idade, opcdo politico-partidaria.

- Todos os funciondrios devem colaborar com os principios e preservagdao de um ambiente
saudavel, ndo contribuindo para a propagacdo de informagcdes sem comprovacdo (boatos). As
duvidas devem ser dirimidas junto aos companheiros de equipe e/ou aos gestores das areas.

6.2 Cumprimento das LEIS:

- Deve ser observado o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis as atividades da
empresa em todos os niveis da administragao.

Os relatérios contdbeis devem refletir os lancamentos de créditos/débitos, ndo se admitindo
qualquer tipo de pagamento ou recebimento sem o respectivo registro.
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- A Diretoria tem dentre seus objetivos os de assegurar a credibilidade dos relatdrios contabeis e
financeiros. Qualquer tentativa em prejudicar tal credibilidade serd considerada conduta
contraria a este cddigo e sujeita a punicdo de acordo com sua gravidade.

- Os funciondrios e terceiros que atuam em nome da Empresa devem repudiar todas as a¢des
gue possam ser consideradas como anticompetitivas, monopolistas ou contrarias as leis
internacionais, nacionais ou locais que controlam as praticas competitivas do mercado. Em caso
de duvidas em processos comerciais, a area Juridica da empresa deve ser consultada.

6.3 RELACIONAMENTO EXTERNO:

- Deve ser mantida a confidencialidade das informacgdes estratégicas da empresa. Somente as
pessoas autorizadas podem repassa-las a terceiros.

- Os funciondrios e terceiros que atuam em nome da Empresa ndo devem criticar publicamente
os clientes, os concorrentes, os fornecedores ou outros funcionarios da nossa empresa.

- O fornecimento de brindes de pequeno valor, distribuidos a titulo de propaganda institucional
e com distribuicdo geral, deve ter a aprovacao da Diretoria.

6.4 USO DOS RECURSOS DA EMPRESA:

- Os recursos da empresa nao devem ser utilizados para outros fins sendo aqueles definidos pela
empresa. Ndo serd permitido o uso de propriedades, equipamentos, oportunidades de negdcio
e sistemas de informacdo da empresa ou, ainda, a posi¢cdo do colaborador, em beneficio préprio
ou de terceiros, em detrimento dos interesses da empresa.

- Os funcionarios e seus familiares diretos devem evitar qualquer agao ou relacionamento de
negadcios que possam criar conflitos entre seus préprios interesses e os da empresa.

- Os funciondrios ndo devem possuir participacdo societaria em fornecedores, clientes ou
competidores da CBC — CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA.

- Os diretores, gestores e os funcionarios ndo devem prestar atividades pessoais de consultoria
ou assisténcia técnica a fornecedores, clientes e prestadores de servicos da empresa CBC —
CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA.

- A propriedade intelectual de todos os programas, planos, projetos, produtos, marcas e
softwares desenvolvidos na empresa pertencem a CBC — CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE
LTDA., mesmo apods o desligamento de quaisquer agentes.
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- Os recursos de informatica ndo devem ser utilizados para a propaga¢do de e-mail ou
documentos com conteddo que atentem ao pudor, de cunho discriminatério ou difamatdrio,
boatos e correntes.

6.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL:

A CBC — CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA. ndo utiliza mao-de-obra infantil e ndo
adquire produtos ou servicos de fornecedores que sabidamente facam uso deste tipo de
recurso, assim como daqueles que mantenham trabalhadores em condi¢cdes desumanas de
trabalho.

7. ANTI-SUBORNO:

7.1 CONCEITOS

“Agentes” sdo pessoas ou entidades que realizam transagdes por procuragao ou de qualquer
modo atuam em nome de, ou em parceria com, empresa CBC — CONSTRUTORA BATISTA
CAVALCANTE LTDA. no Brasil e no mundo.

“Governo” é todo drgdo ou reparticdo da administracdo publica direta ou indireta, contendo
fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e autarquias ou qualquer empresa
ou organiza¢ao conduzida pelo governo ou sustentada majoritariamente com recursos publicos.

“Agente Publico” é toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés
poderes, de qualquer ente da federagdo ou investida de poderes para representar um oérgao
publico, seja funcionario, administrador, ocupante de cargo eletivo, candidato a cargo eletivo ou
partido politico, incluindo funciondrio, administrador ou ocupante de cargo eletivo em
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e autarquias ou qualquer empresa
ou organiza¢do controlada pelo governo ou mantida majoritariamente com recursos publicos
(incluindo empregados e executivos de bancos controlados pelo governo, médicos e
pesquisadores de hospitais publicos, engenheiros e agentes do governo em companhias de
petréleo controladas pelo governo, etc.)

“Parceiros de Negdcios” sdo pessoas fisicas ou juridicas ou entidades com quem a empresa CBC
— CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA. faz negdcios.

“Suborno” significa qualquer coisa de valor, incluindo dinheiro, dado ou ofertado a um Agente
Publico ou outra pessoa com a intengdo de obter ou manter negdcios ou ganhar vantagem
impropria.

7.2 COMPROMISSO
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Os diretores, gestores e funcionarios da CBC — CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA.,
estdo cientes que devem cumprir com a legislacdo aplicavel as atividades que desenvolve,
incluindo legislagdo anti-suborno e politicas da empresa. Deste modo, assumem os seguintes
Compromissos:

- Ndo oferecer ou dar, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa ou ente, suborno ou qualquer
outra forma de favorecimento pessoal ou para os negécios da empresa.

- Ndo exigir ou aceitar, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa ou ente, suborno ou
qualquer outra forma de favorecimento pessoal ou para os negdcios da empresa.

- Manter registros e controles financeiros corretos e atualizados para garantir o cumprimento da
legislagdo anti-suborno e das politicas da empresa.

- Regularmente, revisar e atualizar as politicas e controles necessarios para coibir qualquer
pratica de suborno.

- Prontamente reportar qualquer suspeita de violagao da legislagdo anti-suborno aplicavel ou as
politicas da empresa por diretores, empregados, agentes ou parceiros de negdcios, para que
quaisquer violagdes ou suspeita de violagdes sejam resolvidas rapida e prontamente.

8. VIOLACAO E PENALIDADE:

- A Presidéncia e a Diretoria sdo responsaveis por assegurar o cumprimento deste Cédigo de
Etica, juntamente com os demais gestores das areas.

- Sdo também responsdveis por apurar os casos de violagdo as normas éticas.

- Ao tomar conhecimento de atos que sejam contrdrios a este Codigo de Etica, o funcionario
e/ou terceiro deverd informar imediatamente o gestor da area ou a Diretoria.

- Poderd também o funcionario e/ou terceiro que tomou ciéncia de atos contrarios a este
Cddigo passar tal informagao através dos Canais de Comunicagao disponiveis: e-mail, telefone,
correspondéncia ou pessoalmente a area da Diretoria. Sera assegurado sigilo absoluto quanto a
sua identidade, assegurando que o mesmo ndo sofra qualquer tipo de represalia.

- O funcionario e/ou terceiro que, tendo tomado conhecimento de alguma transgressdo e ndo
informa-la, sera considerado cumplice do infrator.
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- As penalidades aplicaveis ao descumprimento deste Cédigo de Etica serdo definidas de acordo
com a gravidade da ocorréncia, podendo envolver adverténcia, suspensao, rescisdo contratual
por justa causa ou outras medidas cabiveis conforme legislacdo vigente.

9. MEIO AMBIENTE, SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL:

"Colaborar para a protegdao ambiental e proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, evitando incidentes e compreendendo as exigéncias legais e outros determinacées
aplicaveis, com melhoria continua."

- Praticar reciclagem, preservar recursos naturais e prevenir a poluicdo;

- Proceder no controle, na identificacio e no monitoramento de riscos, apresentando e
desenvolvendo processos de forma que a seguranca e a salude sejam prioridades;

- Conscientizar, educar, capacitar e comprometer os trabalhadores e fornecedores com as
questdes ambientais, de saude e seguranca;

- Contribuir para o desenvolvimento sustentavel da empresa através de atividades corporativas,
ambientais e de responsabilidade social.

10. PROIBICOES: RECOMENDACOES:

- Conflito de Interesses: Prestar consultoria ou ter participagdo em empresas que sejam
fornecedores ou concorrentes, privilegiando a aquisicdo de produtos/servicos de empresas
cujos proprietdrios possuam relagdo de parentesco com funcionarios da CBC — CONSTRUTORA
BATISTA CAVALCANTE LTDA.

- Confidencialidade: Comentar sobre projetos e assuntos internos da empresa em ambientes
abertos (salas de aeroportos, restaurantes, eventos,...).

- Assédio Sexual: Usar da autoridade do cargo para obter favores sexuais de pessoa subordinada
ou em nivel inferior na hierarquia.

- Assédio Moral: E a exposicdo dos trabalhadores a situacdes humilhantes e constrangedoras,
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes. (Ex.: Reivindicar para si o crédito
das ideias e dos trabalhos que pertencem a outros, ndo reconhecendo o mérito dos resultados a
guem de direito; Humilhacdo de funcionario em publico; Colocar uma pessoa para executar de
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forma continua, atividades muito abaixo da sua capacidade, com o claro propdsito de
desestimula-la; Tratar os subordinados com termos pejorativos ou depreciativos.)

- Discriminacao: Privilegiar pessoas de determinada raca ou sexo em detrimento de outras, nao
permitindo igualdade de oportunidades a todos os funcionarios. Fazer brincadeiras
depreciativas em relagdo a cor da pele, deficiéncia fisica ou orientagdo sexual.

11. DISPOSICOES FINAIS

A Presidéncia e a Diretoria da Empresa constitui-se suprema intérprete deste Cédigo de Etica,
podendo altera-lo, modifica-lo ou suprimi-lo no todo ou em parte, de acordo com as
necessidades administrativas da empresa, sempre promovendo sua ampla divulgagao.
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